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運送会社
終わらせない。

ただの
で

 
 

Message01

私たちの事業は、クライアントの発展に深く関わっています。 

にもかかわらず「決められた時間にものを正しく運び届けること」の社会的価値は 

世間に伝わっていないのが現状です。 

私たちはこの現状を脱却するために、まず⾃分たちのあり⽅を変えないといけないと考えています。 

ハンワの取り組みはこの資料に書き記しました。 

「この仕事を選んでよかった」と思える⼈を1⼈でも増やし、 

運送業に関わる⼈が胸を張れる社会を実現していきます。 

ぜひ、私たちと⼀緒に働きませんか？ 
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お客さまの

なるために。
のパートナーに最良

お客さまの依頼に従うだけの御⽤聞きではなく、

相互にリスペクトがある対等な関係性が理想。 

 

そのため職種・役職関わらず、 

課題解決型のサービスを重視することで 

ハンワの価値を⽣み出しています。

for Best Partner

チャレンジ 
意欲

スピード感の 
ある対応

配送 
クオリティ

ニーズを 
汲み取る⼒

気持ちの良い 
コミュニケーション



設⽴ 

資本⾦ 

得意先数 

従業員数 

⾞輌台数 

フォークリフト数 

 

営業所 

 

 

 

 

 

 

配送センター 

 

 

 

 

 

 

関連会社

1982年7⽉30⽇ 

2,500万円 

1,200社以上 

268名(※パート・アルバイト含む) 

228台 

54台 

 

【⼤阪】⼤阪本社／北⼤阪⽀店／茨⽊営業所／ 

    ⼤阪営業所／摂津営業所／北⼤阪出張所 

【京都】京都⽀店／京都営業所 

【兵庫】三⽊営業所 

【滋賀】滋賀営業所 

【埼⽟】埼⽟営業所 

 

【⼤阪】北⼤阪⽀店／北⼤阪倉庫(配送センター)／茨⽊営業所／ 

    摂津営業所／摂津倉庫／ロジスティクス摂津事業所 

【京都】京都⽀店／80 HOUSE training center 

【滋賀】滋賀営業所 

【和歌⼭】和歌⼭配送センター 

【埼⽟】関東物流センター 

 

有限会社ブルーパワー／株式会社ハンワ和歌⼭
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元⽊ 弘教
MOTOKI HIRONORI

私たち株式会社ハンワは、設⽴以来約40年にわたり豊富な

経験とノウハウを基に、成⻑を続けてきました。 

特に『スピーディかつ正確な配送』と徹底した管理体制によ

り 『開始以来誤出荷0を続ける倉庫管理』を強みに成⻑、⾰

新を遂げてきました。 

関⻄を中⼼に展開しておりましたが、現在は関東にも展開し

ており、 今後も更なる拡⼤を⾒込んでおります。 

 

 

過去リーマンショックが起こった際には、当社はまだそこま

での体⼒がなく、現状を耐えることがやっと。 

しかし、お陰様で以前に⽐べ格段に成⻑を遂げ、現在では安

⼼して多くのメンバーを迎える準備ができました。 

そこで、雇⽤創出そしてハンワの未来の更なる成⻑のために

100名を採⽤を⽬指しています。 

 

 

私たちと⼀緒に、業界に新たな⾰命を巻き起こしませんか？ 

志を⾼くもった皆様と、共に働けることを楽しみにしており

ます。 

代表取締役
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事業概要
Business 
Overview
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荷物⼀つから多品種まで、

重量や形状を問わず対応。
創業から43年、業界に縛られず対応することで、 

どんな商品でも運べるノウハウを蓄積。 

 

スピーディで正確な配送はもちろん、 

コスト削減、業務改善など、法⼈顧客の経営戦略をサポートしています。 

建築資材 ⽇⽤品
⾃動⾞関連 
製品

家電 ⾷品・鮮⿂

主な取扱商品
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グループ会社

幅広い業態の物流全般を受託 

⾷品物流のスペシャリスト

アウトソーシング

株式会社ブルーパワー

インソーシング

株式会社ハンワ和歌⼭

効率良く安全な 

物流ソリューションを構築

配送サービス

いたち便

共配システム

クイック便

特別配送

専属便

企業向け引越し

チャーター便
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営業担当 ドライバー

配送先からのニーズの共有

依頼内容の共有

・サービスの提供 

・ニーズのヒアリング

・課題のヒアリング 

・最適なソリューション提案

法⼈顧客 配送先

ビジネスモデル
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近畿   府   県全域へ ( ⼤阪府 / 京都府 / 奈良県 / 兵庫県 / 和歌⼭県 / 滋賀県 )

地域密着に特化することで、配送指定、時

間指定などお客さまの細やかなニーズに応

えられるのがハンワの強み。 

 

法⼈のお客さまが対象なので不在による持

ち戻りはゼロに等しく、再配達の負担もあ

りません。 

 

1200社以上

取引  
社数

お客さまの多様なニーズに応え続け、

2 4

翌朝配達
オール⾃社便で対応

を

すべて⾃社便で完結することで配送クオリティを担保し、信頼と実績につながっています。 
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より多くのお客様の要望に応えるべく、 

⼤阪本社・茨⽊市に約2,000坪の⼤型物流センターを建設中

(2025年夏完成予定)。 

 

保管、出荷、配送まで⼀気通貫で担い、 

3PL(サード・パーティーロジティクス)事業を加速させます。

の営業拠点と

近畿圏を中⼼に、

つの配送センターを保有。

12
5

拠点数は年々増加中！

本社

三⽊営業所

80 HOUSE training center

滋賀営業所

和歌⼭配送センター

⼤阪営業所

北⼤阪⽀店 
茨⽊営業所

北⼤阪出張所 
北⼤阪配送センター

埼⽟営業所 
関東物流センター

関東拠点

京都⽀店 
京都営業所

摂津営業所 
摂津倉庫 
ロジス摂津
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社員への還元を重視するから、

増収ではなく 
増益重視。

右肩上がり成⻑中
業績が好調なのは、社員の努⼒や成⻑があってこそ。 

ひたすらに案件増、売上増を⽬指すのではなく 

無駄なコストや適正価格を⾒直し、 

営業利益を確保することで賞与や昇給に反映しています。 
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働く環境 Working 

Environment



ライフスタイルに合わせた

勤務時間を選択可能
ハンワは24時間稼働しており、配送先もさまざま。 

だから固定の勤務時間に縛られず働けるのは、ハンワならでは。 

「家族の時間を⼤切にしたいから⼣⽅には帰宅したい」「午前中はゆっくり過ごして昼から勤務したい」 

「体⼒に⾃信があるので、夜間配送で稼ぎたい」など、 

⾃分のライフスタイルに合わせて働けるので、仕事とプライベートの両⽴が簡単です。

早朝〜⼣⽅まで 昼〜深夜まで 早朝〜昼まで

06:00 ~ 16:00 14:00 ~ 00:00 04:00 ~ 14:00
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あなた専⽤の⾞両を⽤意。 
幅広い選択肢から⾃由に選択可能です。 

ドライバーにとって⾞両は仕事道具であり相棒。 

「ドライバーのニーズに合った⾞両を提供することが労働環境の改善に繋がる」 

と考えるハンワでは、⼩型、中型、⼤型トラックなど多様な選択肢から⾞両を選んで活躍できます。 

 

⼩型トラックから運転に慣れ少しずつスキルアップしたい未経験の⽅や、 

即戦⼒として⼤型トラックを希望するベテランの⽅まで、全ドライバーの希望に対応。 

最新モデルのトラックを専⽤で⽤意しています。 
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軽貨物⾞
ショートトラック ⼩型トラック 中型トラック ⼤型トラック

1.5t 2t 4t~8t 10t



従業員満⾜を第⼀に考えた福利厚⽣。 
今後さらに充実させていきます。 

夏季休暇5⽇間、年末年始休暇は7⽇間など連

続休暇も取得可能。社員がリフレッシュでき

る環境を整えています。 

費⽤は全額会社負担で実施します。 

地域の飲⾷店が協賛し、多数の出店が並び、

⾷べ放題飲み放題の盛⼤なイベント。家族参

加OKです。 

⽇本三景の⼀つ、天橋⽴にほど近い京都府宮

津市に保有。夏はマリンスポーツも楽しめま

す。 
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最⼤7⽇間の連続休暇

はんわ祭り

社員旅⾏

保養所



「ハンワの顔」である 
ドライバー教育を徹底

未経験でも安⼼の⼿厚いサポート。 

配送品質は会社の成⻑に直結すると考えるから、ドライバーの育成に余念がありません。 

先輩社員とのOJTやハンワ独⾃の配送マニュアルなどで業界知識とスキルを磨き、お客様や仲間から信頼されるプロ

フェッショナルを⽬指していただきます。 

約1ヶ⽉間先輩社員が同乗し、運

転技術や安全管理を学ぶととも

に、業務内容の理解を深めます。 

荷物の種類ごとの積み込み⽅、事

故リスクを減らす安全運転の⽅法

など、ハンワの配送スタイルとノ

ウハウを隅々まで学べます。 

独り⽴ち後も毎⽇の朝礼や点呼で

の業務内容の共有や注意ポイント

などを共有するなど、チームワー

クで取り組みます。

横乗り研修 独⾃の配送マニュアル

社内検定試験を 

クリアして独り⽴ち 
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30代でも管理職へ。 
誰にでもキャリアアップのチャンスが拓かれる 

在籍年数や年齢にとらわれず、個⼈の成果や能⼒を評価。30代で課⻑になった社員もいます。 

柔軟な発想や新しいアイデアが組織全体の成⻑を促進させると考えるため、成⻑志向の社員を応援。 

⼀⼈ひとりが前向きに挑戦できる⾵⼟を作り上げています。 
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⼀般  主任 係⻑ 課⻑代理

課⻑ 次⻑ 部⻑



基本給27万円以上＋諸⼿当

380万円〜540万円

随時

年3回（8⽉、12⽉、3⽉）

・交通費全額⽀給 

・家族⼿当 

・住宅⼿当 

・役職⼿当

7：00〜17：00（休憩2時間） 

・社会保険完備 

・制服貸与 

・⾞通勤可 

・資格取得⽀援制度 

（運⾏管理・フォークリフトなど） 

・表彰制度 

・社員旅⾏ 

・はんわ祭 

・⽇曜、祝⽇ 

・夏季休暇 

・年末年始休暇 

・有給休暇 
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想定年収 休⽇・休暇

福利厚⽣

昇給

賞与

諸⼿当
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太⽥ 
友⾺
運輸8課 2024年⼊社

OOTA YUUMA

⾷品業界で配膳や接客、ドリンク類の発注・管理を担当。 

在庫確認リストや準備洗濯等の管理リストの作成も⾏い、質の⾼い

サービスの提供を⼼がけてきました。 

結婚を期に居住地が変わったことと、三⽊営業所の⽴ち上げに関わ

るお話を伺ったことがきっかけです。新しい環境で、⾃分も成⻑し

ながら⼀緒に営業所を作り上げていくことに魅⼒を感じました。 

丁寧な運送と事故を起こさないためには、冷静さが必要です。ま

た、お客様との信頼関係を築くためにコミュニケーションを⼤切に

できる⽅は成⻑も早いですね。 

ほとんど運転経験がなく不安もありましたが、先輩や上司が丁寧に

指導をしてくれ、⽇々成⻑を実感できるのが嬉しいです。仕事の後

には⾃分の運転を振り返り、次に活かすよう意識しています。家で

もイメージトレーニングを⾏い、感覚を磨いています。 

経歴

⼊社理由

ハンワで活躍できる⼈

仕事のやりがい
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変化 脅威を ではなく

とチャンス 捉え、

 
 

あらゆる状況下でも進化を続けてきたハンワ。 

しかし挑戦はまだ始まったばかり。 

私たちと⼀緒に業界に新たな⾰命を巻き起こし、 

⽇本を代表する運送会社を創りませんか？



TEL：072-638-8081（⼤阪本社：⼈事担当）

問い合わせ先

コーポレートサイト 採⽤サイト


